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Fecha 27/08/2025 03:00 p.m. — 05:30 p.m.
Tema Socializacion asistencia técnica recibida.
ORDEN DEL DIA:
1. Objetivo de la actividad.
2 Introduccién de la actividad.
3. Actividades desarrolladas.
4 Recursos
1. OBJETIVO.

Realizar la socializacién de las orientaciones recibidas por parte de la
subdireccion para la vejez, en reunién presencial de coordinadores
realizada el dia 20 de agosto de 2025 a la cual asisti6 la coordinadora de
la Comunidad de Cuidado y la trabajadora social, para dar el respectivo
alcance con el talento humano de las diferentes areas

2. INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD:

Se desarrolla reunion con talento humano de la Comunidad de Cuidado,
con el fin de socializar las directrices recibidas en la reunion de
coordinadores, convocada por el lider del Servicio en el mes de agosto -
2025. En este dia 27/08/2025 se desarrollaron dos espacios para esta
socializacion, el primero desde las 03:00 p.m. hasta las 04:00 p.m. con el
equipo de profesionales y desde las 04:00 p.m. hasta las 05:30 p.m. con
el area de enfermeria.

3. ACTIVIDADES DESAROLLADAS.

Respecto a la asistencia técnica realizada por parte del equipo técnico de

la subdireccion para la vejez se compartieron, entre otros, los siguientes

aspectos:

Desarrollo

e El lider del Servicio Oscar Rios realiz6 reflexién titulada “comunidades
de Cuidado como territorio de Vejeces: narrativas, cuerpos vy
subjetividades” destacando que el territorio es comprendido desde
diferentes y multiples realidades por tanto se entiende como un lugar
de produccién de experiencias, de mundos, de ontologias y relaciones
que superan al individuo y al conglomerado: el territorio se entiende
también como un espacio existencial de autorreferencia. Asi mismo,
<espacio> se entiende como construccion social usado para las
relaciones interpersonales segun la necesidad de organizacién que
tiene el ser humano cuando esta en grupo, esas relaciones incluyen la
dominacién. Comprender las multiples vejeces es abrir la mirada a
mas conocimientos de los ya adquiridos (académicos o vivenciales)
porque la vida va mas alla de lo falso — verdadero, blanco — negro,
bueno — malo; ante esto es conveniente tener en cuenta interrogantes
como ¢,conozco la vejez? aprendo de la vejez, con la vejez? Porque
son muchas las formas de aprende la diversidad que hay en las
personas que estan viviendo en las comunidades de cuidado en sus
propias vejeces. Es nuestro reto construir conocimiento a partir de
compartir saberes académicos y no académicos con las personas
mayores y las disciplinas, con diferentes metodologias y diferentes
preguntas a las que ya nos han llevado a las respuestas que
actualmente estamos dando con la atencién y en nuestra interaccion.
Se trata de entender conociendo. En medio de la reflexion se destacéd
la comprensidon de las comunidades de cuidado como un compostaje
mimético y multiespecie.

e De igual manera, el lider del servicio compartié aspectos relevantes
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del censo 202 de la poblacién en condiciones de habitabilidad en calle

e Por parte del equipo de asistencia técnica se compartieron datos
representativos de la matriz de morbilidad, accidentalidad y mortalidad
del periodo de julio 2025; asi mismo, el equipo de validacion de
condiciones compartio tanto la gestion de julio como el consolidado de
los 7 meses de 2025 en las diferentes actuaciones que adelantan.

e La Comunidad de Cuidado Bello Horizonte a través de la profesional
Diana Cristina Rodriguez compartio la experiencia piloto del ingreso de
una Persona Mayor cuya conformacion familiar es: familia
multiespecie, en razén a que su mascota (canina) es parte de su
vinculo permanente y solo se logré su ingreso al Servicio cuando la
presencia de su mascota estuvo garantizada también dentro de la
Comunidad de Cuidado; esta gestion se desarrollo de manera
articulada entre la subdireccion para la vejez y el instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal.

e En los puntos varios se mencionaron ajustes en los planes de
saneamiento y Plan Institucional de Gestion Ambiental.

Anexo: registro fotografico

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa formato planilla de
asistencia
Compromisos Actividad Responsable | Fecha limite

Préoxima
reunion

No aplica

Elaboro

Diana Marcela Carvajal P.
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27 ago 2Q258:06:11 8
IC HogaSanlOseSaran
rﬁ‘ 4 9Ca

riSan Jos%am?ﬁ%a
2L§L%9 Calle 2

cun "‘L :
vwc%os Mes 1




‘ P
3
Y L

'\\;;"
| 48

#0EHOqar SanVosé Saramita
v A g 24+49.Calle 28

J Fusagasuga
| cundinadmarca

VivamosEIMesMayor




Cédigo: FOR-GD-023

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 2
ALcaoiamaYoR FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12024018863 - 12/07/2024
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
- - PR e : PP : . oo
1remaSocializacion asistencia feanmca ¢ eciido 2. Lugar o Localidad o Sede : %n“m%%g& {é'#,\ﬁGQdQ “‘11‘*“ arechaynoa: 73 .Cif -1025  03°00pm- 05:.30 pmM
» ~ p
4. Nombre responsable: D ana M. QOY UQ\C\\ P\ (\“’D 5. Dependencia responsable: GOO Yd inack \On
5. X 8, Documento de identidad . . . . . "
ltem 7. Nombres y Apellidos 9. Entidad / Dependencia 10. Rol / Cargo 11. Planta / Contratista 12. Correo electronico | 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Niimero

, - H § N
éfovav\w )2_/,\«(1/\‘\142 Q\OS L | 92951685 lbsé {Oc;(am(,:fsa Nl t cron s b Conkehsha 3233011645

Jorse Qo i |ec| 10195372 | P2 22| Cororlys | oA\ |sissomom| ford D ]

fohoro (uheire Sgner [ losatusie [Sd9S &0 Mookopa | Coladaid b | ?ﬂzssasssz ‘7 W%d

A ot /Affa é % Ce 77 50s¢ %Zw? f}%%? = ////; // / \ A /%7/
V’.\"J O\dnda pO\N/\’SC! /FNXAC)QKS ¢ |S3NMT 07 < Tf%ﬂy i o Q/Kfemw 'J’dll @(m&@%&fv \ 5706!"& e éfF/Ovch :ZW( ?%’b/&(zg)
WL Yent foda oo ce osnnrent |GG dm S Mt o lended ks \ Y0206 08) Wm_w

\ @\:\fﬁ;m %i\ﬂ\»( wr [ Homsiac, *ﬁfﬁ?gﬁg ;L;%(Rormeuo Canhiarhibe \ DoEes | e P

2 \
cc M OO .
= %mm‘\\\ UL)n\\QQ Q. loam3sy C&:fi Bcona | SaTevenena |( doholodo || a04uca0a3| [ //L//WM
4 J:_og\"‘ T AYala €. |Cc Qossq4r |5l S*q%‘“’\(i: }&\\c‘; L’“\,@ @&:lvv(ﬁ\l-« \ | 31ej 327042 kj/v,#é/
5| GloSe C@m/p@@ V. | cc |szmensy fo;f,h méw?‘ﬁ;mb. Soca | Cpyrbrrbietn | | 302129898 A Ser O
6 |Liny Castellenos CC 1occB55353 %u e .:omo)lo géum(;lmm Centyahsta \ S 18169894
:k
3

%

i3
A

Q] prxivers codsWepne cc. M0g 93 35%e C;o\é; Xv,j«:}m lﬂigyi‘:@mﬂ (o e Pen \ 31263 270¢, | raayenn (aSk 5\:;@,
B Blosca edviioo | cC |2iLbotUol Jose SLantu dofeilS Hecubeds ] | 12631565 Alecn w0
14 AYUAM\ @ Coval (2. T Fgeryaey %:S\;cc;r;:qf:; ’\Ej:(;\&::t\sxa\’\ CUNTA xS T \ Fi3zi5sa<) //{/@;D(
() @ UNY Anort oo V¢ 10%12.23Q fﬁz)i‘éﬁﬁw?a th\lgmég L Conlvahis\e \ B32AK O AS )EY\M \vee'e)
6| _ " . @c. Hogar san Jose |aoxihar de Lole) ' \ ’ ‘

to (J/R(\nﬁu(l/% andey_(acale < [A00T&YY2YT saraald eafecmetia Lontadisia 3143253339 ) ?)unJm
R S\(U Damans ?me-"t Ceimd CC 11033918543 Lioost‘,gqs?;tcjr(:\?‘lq gfq\‘:ec«\:nce\ﬁm (oriadisda \ 3006581l Jes;(u Peiet
s /\/‘:.7/“ Stomara  Lody 9~z e |o3a4a4Ys ‘Iczs: S::::‘?ﬂ'a ::‘;\clr‘:—(cfrc; contvatiste \ 3444CS3ga4 | Aleyla Poclig—cz
(EIEIZLN Goihos \y- CC [ WX0A68 S&\Zo?ﬁic@?m ?i\ﬁff" (i e \ O 5BLs 1O %%i%"
2 &"1 (X L?U Lo T e |locwrydd I°¢ S)(o%c- gyj:q‘ {= éﬁ_}#‘?g Ylwfx | coud UCr"«LH r RXSFULT | .;tg() Seu (o pe>

i/)o C,OJ 5ty

U At Sloeda  ce ostanenr (5,0 oo Sl et BIC%AI 23 ﬂijw&s{)@




S PR D08
-, FORMATO PLANILLA DE ASISTENGIA e W
LremeSotatadon asistenda feenicar recotdQ 2 ugaroLosaida osede: “&”}“ﬁ‘&“&gﬂf%‘w OO renayrom 93 -08-25  O3!C0P M — 0530 ¢.m.
- Nomsre responsane: Olana Maveala. Garvajel Aato 5. Dependencia resporsable: ()0 O\ QO
8 7. Nombres y Apslidos 8. Documento e tenikiad o, Entidad / Dependencia 10. Rol/Cargo {4, lonta/ Gontratista | 12. Coreo secténica |13, Teéfono y Ext / eluar 14, Fima

5T | ezimen
2 |-ANeradd ch\mduc—»z, 0C JoeoPea s ﬂo@%ﬁéﬁf% e%‘%at(\e Nonfrahsia BlPleiTama A Aﬁ\kﬂmﬂm Qecin (L
25 \ﬁ(\d\ﬁ sAWIN ROmern  |CC 1IMSRA0ZE0 \OP%; deﬂrm m%@nﬂc LOLiTeiNEle! \ 30333262 [Nedrdid &\ \Fir\
2 iz Kordreune Rehatz €. | (€ ode@e2ds < m%?@m:# poler o sz | U0 L =
25 lendenn Duaue | [396932) ?5%%% @é&édﬁ?ﬁé (Zm@!o% \ 3016313 Mo DU,
2 | Jossia Quinjana cc Ingogin %}‘e U2, : X@mﬁ o londioduda | | 3155293612 | Jessianian oy
2 Doy dovener Goer Gonneder | Co Mobp 306 ﬂmt i;u%il Hik’i\«\g_veg? Cod o \den \ 3150 / < <
23 }mL\AﬂA Haveela Sanchet [cc [63622a(4 %@}& 5 ot | caformenia |Contadisd \ 32‘%?0\3%%‘ ljo\fw)oa »
7| luewv Mowso o [ 108 (R T A que wvas oy ket | Bt 6 ccgl
0 ‘v\?’» Hlo Henon Veleadiog 160 17059 666 ;:)\2”&2} osmcir\i?r Nuxi liov de ent] (advatrsda \ 39208146 #m ﬂmf.fu &
31| Rose Elens Godoy P{€T 289955 7/j”‘) j’g ?,fﬁig(ﬁum) Qﬁﬁﬁ.ﬂfuﬁ%‘w Confratni= \ 32194 e7Igr Posel € hav Coto,
2] Lot A fakm (CaTesi@3 o S Lo oS anbrehist \ 398646 §2- Q\ﬂf)evzgw’b
3 Ynde @\ibato Co F2s39XK e AR & ¢ o ICoofohise | [Biszeesau /
34 o Pagileen g@\/'vw\ \J c< €SNI A C\iﬁ:ﬁ ?Z\m‘gxﬁ‘w P‘e\y;?ﬂﬁ,v;m C ov\ivtl“}‘ﬁv \ BYSEVALA A B g@vmvb
35 eomw/o Canliblenco cC 063U 46 ‘S‘é’:@ H@gm \SEQ \é’(l;)\);‘%fl%\éi(q @YITSALLe" \ TYy3J089¢0 1@&%0&]0 C
36 qeru \E\\\Onmu ) opez  |CC loosh3ie “C‘}:f‘ﬁ?\(@?m?n? mmﬁ (e Condret gier \ 2535255 /el
ER D\cum UOC«H‘(”!O‘) CC 0ENG10872 ’Y@r&c SC ¢ %ﬁ:@fnm 1Yy Cbﬂ)\(;\&) G 4 \ a1y ¢ ’ ,7’;
3 [lewd bera e (C_|loniemost \mcﬂ%ﬁﬁ‘\ bt Fonat | Geerard | | ettt s ﬂ@w i
A Mumh; A{‘i%‘a Uaodely Cc No612ng? T(toé‘e C?fm“)(é?u cﬂ;(gw(vj.\f/m Comyeutssts \ Jlos32eil ua{??v.ﬂu;; z‘im}e? Cavel
40| ). Czy son Alexander Fdhon | ce |0036 (243 3@22 m\ga%g:;)? %\v/\)}awcéev Co | Contralivto \ 3214025564 7 ‘
Do Nstes (@:@o&g CCB29A25) %;Q% S sl @@xﬂ@x% A \%@_2@7@(‘\7\% CYN\?
alll picld @hao 5 Gery | cc 100920023 ‘}’\j@“ﬁ%&éﬁ% Al g |Conkhs 2 o573 U hene 509



SECRETARLA DE INTEGRACKIN SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pagina: 1 de 1

1.7ema: Gocializacion asistencio tecnica recibido

2. Lugar o Localidad o Sede:

Comumidod o Cardads Hogar
n Jdose S‘ammiﬁn

3. Fecha y hora: 9_} -0% -2025 Db‘o{jpm - 0S.30 Pm

4. Nomnbre responsable: B‘lonq \Y\O((‘Q\O CC]Y \/GN)Gi Q -{\“"D

5. Dependencia responsable: C',OO‘ di ngu&)

6.

8. Documento de identidad

{tem 7. Nombres y Apellidos 9. Entidad / Dependencia 10. Rol/ Cargo 11. Planta / Contratista 12, Correo electrdnico | 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
i 8.1 Tipo 8.2 Numero

CCHOGy~ Jan Azl
43 Ueqd Jirend Q})guezo Wk CC OErHes0e Jose §aeom VR Enferrer' tantah R 30erie2363 Jimen:b %_‘Jﬂuero

Sy sapn At A
4 Bavdia,  Paprandel C BT e e Sormmiy |G femane, | aarled vy 315039967 | ~sardre [ eurancky

— . </ A X (2 M)
S I LMPR ot on ce |©23% 323 %J’}Ofngiwi‘:&h c:»ruifwgi COTRA T137n TIYzigdy| winadz U
i - .  Cian el e o <-
46 Pena KorFheme Hewuden | ¢ ¢ |1oecasy sqfeped. roes Codabl 3214008 Moo
, \ e 2 AN -A¢ ¢ ‘
B Moo Werern COOZEA 168 | aye JHTAIR 2:»””‘4’”‘“‘ Lol TR ERTC I in
< Hegqor SN GRARay .
48 (.07. :l\nq‘e‘c\ )\ﬁf\&c\iﬂ Sormiendty | e 528658y C‘sti (é;?nr,\m\—*q Min{-‘gme&c\ Cand vodist Dbty \SU'{ §§J
i ce S S NS )

ay J(OWL( gi’Z"k( liL CC | ZTSHFA |tose  Satepmita xR ecne GW/MF*IR( 329638 §FT @%\

e 1745 ey 7 )
01 (//(/ Cord lingx Gree l/féu W |65 55 ,,i)gt);;czw% AZW e w&/@%ﬂé 20 y33 a8

CC =) .
Bl UCM(\CID U*\f;/(€4 L, e [AS2SSYN [Hexe St 2] 6\1@@/,1& Coicali Sz 2170 MY O\/QQW

[ v A o ' o2 Lo AL
YAR: ma:.:a Apeilo cc | Foreo (3 T € Setas € loesnee et N abecehisFa 323942921
~ aQc € S Al . -

53] I Hda Gonllh S- [0e | 106anese Josi‘osgromo NohiofS¢ luonakisto 304353923 |- ‘@fm@m
54| Heldi Jhoaro Rowles 8. | Q¢ | 1006148989 Jbso %aram)i‘a Tewn (o Opercvo | Con harhsty 3003304263 | Thoana Morales.

\




	La versión impresa de este documento puede estar desactualizada, consulte la última versión oficial en la intranet – Sistema Integrado de Gestión
	d21c89d919cbd2a3f72ee36e312ffbe4c258233d1211a230cef88beb1859ab77.pdf
	b51e62b379a9a5c575d4df6b39a8efb4a6d9952717c0d70889c8524b7ee44c79.pdf
	c4811edcc8ac079b5ef807c1276128f2c835dd713d15382b9b1ecf0c738e20ef.pdf


